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VISION
Vi skall vara en skela sem eleverna vill ga till ach som de med mod, nyfifentiet och tillickliga funskaper, Ran ga vidare ifran.



Innehall:

Inledning och mal sid 2

Ansvar, diskriminering sid 3-4

Krankande behandling, mobbning sid 5-6
Atgirdande arbete Vart vinder jag mig? sid 6
Atgarder vid kriankningsidrenden sid 7

Utvdrdering av férra Grets arbete sid 8-9
Forebyggande atgarder for lasaret 22-23 sid 10-12
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Rutiner vid incidentrapportering Bilaga 1
Trivselregler och Vardegrund for Centralskolan Bilaga 2

Inledning

Om visionen skall bli verklighet maste eleverna ha en skolvardag fri fran diskriminering och krankningar. Vi tar tydligt avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier
och annan krénkande behandling.

For att varje enskild elev ska kunna utvecklas utifran sina forutsattningar att na goda resultat, bade kunskapsmassigt och socialt, ska skolan vara en trygg arbetsplats, dar
diskriminering och krédnkande behandling ej forekommer. Har géller nolltolerans.

Alla elever i skolan ska ha samma rattigheter — flickor som pojkar och oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konséverskridande identitet eller uttryck samt alder. Alla elever har ratt att vistas i skolan utan att utsattas fér nagon form av krankande behandling.

Fr.o.m. 1 januari 2009 finns tva lagar som ska skydda barn och elever fran krankningar, diskriminering och trakasserier i skolan (detta géller alla skolformer som regleras i
skollagen).
Det ar Skollagen (6:e kapitlet) och Diskrimineringslagen.

Eleverna ska bli uppmarksammade, sedda och bekraftade. Det dagliga arbetet ska genomsyras av respekt for den enskilda individen och baseras pa den vardegrund som
anges i laroplanen (kap 1 och 2 - LGR 22).
Personal och elever har ett gemensamt ansvar for att aktivt motverka varje form av krankande behandling.



e Alla elever ska ha en arbetsmiljo fri fran diskriminering

o Alla elever skall ha en arbetsmilj6 fri fran krankande behandling

e Alla elever skall ha kdnnedom om planens innehall samt vara med vid utformning och utvardering avdensamma
e Allaforaldrar ska ha kinnedom om planens innehall samt hallas fortlépande informerade vid féraldramoten

Ansvar

Huvudmannen dvs. Malung-Salens Kommun har det 6vergripande ansvaret att se till att varje skola bedriver ett malinriktat arbete med att férebygga och forhindra
diskriminering och kréankande behandling. Det ar rektor som ansvarar for det arbetet pa sin enhet.

All personal ar skyldig att agera om nagon blir utsatt for diskriminering eller krdnkande behandling samt visa respekt for elever och andra vuxna.

Alla elever har ansvar for att visa respekt for andra elever och vuxna samt beréatta for nagon vuxen om krankningar forekommer.

Foréldrar har ansvaret att kontakta skolan vid vetskap om att nagon kranks. De har dven ansvar att delta i arbetet om det framkommer att deras barn blir utsatt eller
utsatter andra.

Skolan har skyldighet att utreda och vidta atgdarder om nagon blir utsatt fér diskriminering eller krankande behandling. Detta skall ske skyndsamt och med dokumentation.

Diskriminering — vad betyder det?

Diskriminering forutsatter ett maktunderlage hos den som utséatts for det.

Det betyder att larare eller annan personal pa skolan eller forskolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i skola och i fritidshem och barn i férskola kan daremot inte
diskriminera varandra.

Direkt diskriminering kan det till exempel vara om en elev inte far folja med pa skolresan for att hon sitter i rullstol (funktionshinder). Eller att forskolan inte tar hansyn till
kotid och i stéllet premierar barn i en viss alder (alder).

Indirekt diskriminering innebar att ett barn missgynnas pa grund av regler som till en bérjan verkar neutrala. Ett exempel kan vara néar Kalle och Olle inte far anmala sig till
skolbalen tillsammans darfor att reglerna sager att det bara ar tillatet att anmala sig som pojke och flicka (sexuell laggning).

Indirekt diskriminering kan ocksa vara ett direktiv fran huvudmannen, exempelvis att alla elever maste delta i skolavslutningen i kyrkan.

Det ar ocksa otillatet att ge instruktioner att diskriminera. Till exempel om rektorn

for en skola uppmanar sina larare att ge pojkarna lite hogre betyg eftersom det ar ett stort betygsgap mellan flickorna och pojkarna (kén).

Allt som man upplever som orattvist ar inte diskriminering i lagens namn.

Diskriminering enligt lagen kan vara om du blir sémre behandlad pa grund av nagon av de atta diskrimineringsgrunderna:

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning/hinder, sexuell laggning, alder och
bristande tillgdanglighet.



Kon: att ndgon ar man eller kvinna
Exempel: Malin vill vara med pa moppedagen. Men tekniklararen sager att bara killar far vara med pa skolans moppedag.

Konséverskridande identitet eller uttryck: Att ndgon identifierar sig som kvinna eller man genom sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Exempel: Maja far inte ha kostym pa skolbalen. Det star hogtidskladsel och da har killar kostym och tjejer kjol eller klanning.

Etnisk tillhdrighet: att nagon tillhor en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung.
Exempel: Rektor beslutar att det skall sta i skolans ordningsregler att: | skolan pratar vi svenska. Detta for att det férekommit mycket krankningar mellan invandrargrupper —
dér lararna inte kunnat ingripa for att de inte forstatt. Nu far Ali och Fatima inte prata sitt modersmal med varandra i skolan, utanfér modersmalslektionen.

Religion eller annan trosuppfattning: en religios, livsfilosofisk eller annan motsvarande livsaskadning.
Exempel: Skolan kradver att muslimska flickor ska ta av sig sléjan pa skolan.

Funktionsnedsattning/ hinder: varaktiga fysiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av skada eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.
Exempel: Johan kan inte vara med pa friluftsdagen. Det finns ingen aktivitet for dem som sitter i rullstol.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, transsexuell (HBTQ) eller heterosexuell ldggning
Exempel: Lasse och Nisse far inte gd som par pa skolbalen. Det star uttryckligen att man skall vara kille-tje;j.

Alder: uppnadd levnadslingd
Exempel: Om man anses for ung och oerfaren eller for gammal for att utvecklas inom arbetet.

Bristande tillganglighet: Den 1 januari 2015 uttkades skyddet for personer med funktionsnedsattning genom att bristande tillgénglighet infordes i diskrimineringslagen
som en form av diskriminering

Exempel: Ingen diskriminering pga. funktionsnedsattning far forekomma. Pa Centralskolan stravar vi efter att alla elever, oavsett funktionsnedsattning, ska kunna félja
undervisningen och ha samma rattigheter och majligheter. Det kan vara fysiska hinder sdsom trésklar som ar for hoga, dorréppningar som ar for tranga, och lokaler som
inte ar anpassade efter de behov som finns. Undervisningen ska ocksa vara tillganglig, och anpassad for alla elever med t.ex. neuropsykiatriska funktionshinder.



Krankande behandling — vad betyder det?

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567 ) kan vara krdankande. Handlingarna ska krénka ett barns eller en elevs
vardighet. Dessa ar handlingar som strider mot principen om alla manniskors lika varde.

Exempel pa krankningar ar:

Fysiska krankningar

att bli utsatt for slag, knuffar, sparkar, satta krokben, lasa/stanga ute

Verbala krankningar
att bli hotad eller kallad hora, bog eller andra ord som sarar, att bli hanad, férolampad

Psykosociala kriankningar/relationskrankningar

social utstotning, att bli utfrusen eller utsatt for ryktesspridning, skvaller, att nagon skickar elaka meddelanden
Textburna eller elektroniska kréankningar/cyberkréankningar

lappar, brev, klotter, sms, mail, ofrivilliga bilder pa natet, samma som relations- och verbala krankningar men via natet

Ovriga kriankningar
kan t.ex. vara att man blir krankt for att man har det svart ekonomiskt, Trakasserier och kréankningar utférs av och drabbar saval barn som vuxna.
De kan ske pa 4 nivaer. Elev-elev, elev-personal, personal-elev och personal-personal

Mobbning

Mobbning &r en form av krankande behandling som forutsatter att man uppsatligt krénkts vid upprepade tillfallen under en lingre tid. Det rader dessutom obalans i
maktforhallanden mellan dem som utsatter och den som utsatts.
"Varfér ska jag ga till skolan? Det dr dndd ingen som bryr sig - jag dr som luft”
Pojke 12 ar
Exempel pa mobbning:
Himla med 6gonen, kasta menade blickar, géra miner, sucka, vanda ryggen till, inte svara pa tilltal, behandla nagon som luft.
Viska, sprida rykten, prata illa om nagon, retas, hana, harma, hota, anmarka pa utseende eller klader, kommentera allt den utsatte gor eller sager, fnittra eller
hanskratta at nagon, skicka krankande mail eller sms eller ”“skamta”. Sparka, ge slag, krokben, knuffar



Tecken som kan tyda pa mobbning:

Haglos, tystlaten, grubblande, Passiv: “ingen lust, vill inte, orkar inte”

Uppgiven: “ingen idé”

Haller sig undan de andra, gar eller star for sig sjalv, Leker passivt eller bara ser pa

Haller sig i narheten av en vuxen, drojer sig kvar i klassrummet, vill inte ha rast ar orolig, okoncentrerad infor raster
Overdrivet clownbeteende

Samre skolresultat

Klagar ofta pa ont i magen eller huvudvark

Atgirdande arbete

Det krévs goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, krdankande behandling eller mobbning
Det ar viktigt att alla vuxna i skolan jobbar efter den nolltolerans vi har pa skolan.

Rektor bar ansvaret for att all personal foljer arbetet som beskrivs i den Arliga Likabehandlingsplanen.

Varje incident av krankande behandling ska resultera i en reaktion fran de vuxna i skolan.

Elev — vart vander jag mig?
Om du som elev utsatts for diskriminering, krankande behandling, trakasserier eller mobbning av annan elev/ elever (eller vet att ndgon annan elev blir utsatt) vander du
dig till:

e din mentor eller nagon annan vuxen du har fértroende foér pa skolan.

e du kan anonymt berétta om krankningar via ett brev/lapp i postladan utanfér kuratorns dorr.

e det gar ocksa bra att ringa eller mejla larare, kurator, rektor eller nagon i elevhilsoteamet.

Det ar jattebra om du kan spara bevis pa krankningen, t ex spara sms, ta skdrmdump* pa datorn, (eller en screen shot pa telefonen)

Om det ar en personal pa skolan som utsatt dig vander du dig till rektor, eller ndgon annan vuxen i skolan du litar pa.

Om du upplever att du inte blir lyssnad p3, eller inte far den hjalp som krévs for att krdankningarna skall upphéra, vander du dig till rektor eller ber dina vardnadshavare hora
av sig till rektor. Hjalper inte det, kontakta Barn och elevombudet (BEO)

Barn- och elevombudet (skolinspektionen.se)



https://beo.skolinspektionen.se/

Vardnadshavare

Om du som vardnadshavare misstdnker, eller far héra av ditt barn, att han/hon eller ndgon annan elev utsétts for krankande behandling, tar du i férsta hand kontakt med
ditt barns mentor, och vid behov nagon i Elevhilsoteamet/Rektor.

Du ar en mycket viktig informationskanal och ibland helt avgérande for att vi skall fa reda pa sadant som pagar utan att vi marker det.

Atgarder vid krinkande behandling pa Centralskolan
Checklista — arbetsgang
1. Tillsagelse och enskilda samtal med alla inblandade
Mentorer informerar alla inblandade elevers vardnadshavare
Incidentrapport fylls i, enligt de rutiner som finns, av berérda och mailas till kurator och elevhalsoadministrator
2. Vardnadshavare kallas till méte pa skolan
Har deltar i forsta hand mentor, vardnadshavare och elev
Incidentrapporten kompletteras
3. Arendet férs vidare till Elevhilsoteamet
Beslut om ev. vidare atgarder/insatser fattas
Vid ytterligare méten med vardnadshavarna deltar kurator eller annan representant fran elevhalsan och mentorerna
4. Muntlig varning
sker i dialog med vardnadshavare, mentor, rektor och i forekommande fall annan representant fran elevhalsan

5.  Skriftlig varning - enligt Skollagens 5 kap 11 §

Sker i dialog med vardnadshavare, mentor, rektor och i forekommande fall annan representant fran elevhalsan

6. Tillfallig omplacering vid annan skolenhet — enligt Skollagens 5 kap 13 §

Sker i dialog med vardnadshavare, mentor, rektor och i forekommande fall annan representant fran elevhalsan

7. Avstangning - enligt Skollagens 5 kap 14-16 &

8. Skeridialog med vardnadshavare, mentor, rektor och i forekommande fall annan representant fran elevhilsan

9. Anmailan till Socialtjansten/Polis (Beroende pd incidentens grad av allvar kan anmdlan till Socialtjéinsten och Polisen
naturligtvis ske direkt vid incidenten)
Sker i dialog med vardnadshavare, mentor, rektor och i forekommande fall annan representant fran elevhalsan



Utvardering av Forebyggande och fraimjande atgarder under lasaret 2021-2022
Vardegrundsarbete

6:0r — Alla nya elever deltog i gruppstirkande vardegrundsévningar. Alla sexor har haft gruppstirkande dvningar for att skapa trivsel i klasserna. Kurator har haft
gruppsamtal med &k 6 i bade kill- och tjejgrupper och gemensamt.

7:0r: Under ldsaret har viardegrundsarbete enligt “7/Tjugomodellen” genomférts med samtliga &rskurs 7.

6:0r: besok av raddningstjansten i férebyggande syfte

7or och 8 or: besok av polisen i forebyggande syfte

Trivselregler/Ordningsregler

Under borjan av hostterminen 2021 gicks trivselreglerna igenom med varje klass. Inga ytterligare synpunkter kom in utan de regler som fanns antogs.

Halsosamtal

Skolskoterskan hade ett enklare samtal med elever i ak 6 under september manad fér att skapa kontakt och bilda sig en uppfattning om hur eleven har det i skolan.

Héalsosamtal och ldkarundersdkning genomférdes som planerat med ak 7 under ht-21 och vt-22
Studievagledande samtal

Infér gymnasievalet genomfoérde SYV enskilda samtal med eleverna i ak 9.

Med 3k 8 genomfordes samtal i grupp for att starta upp processen kring framtid, studier och yrkesliv.
Elevenkidt-Trygghet & Trivsel

Den arliga Trivselenkaten genomférdes i november 2021

94 % av skolans elever kanner sig trygga pa skolan i nov 2021 (Jamfor 96,6 % nov-20)
57,9% svarar “stammer helt och hallet” och 36,1 % svarar "stammer ganska bra” pa pastaendet: “Jag kdnner mig trygg i skolan”
Klassrad — Skolrad

De genomférdes som planerat (tre ggr/termin) och infor ldsaret 21-22 fortsatte Skolradets struktur till att bli mer tematiska kring olika skolfragor.

Pa grund av pandemin utfordes dessa arskursvis med rektor Rolf och Administratér Monika.
Samverkansrad /Férildradialog

Genomfordes ej under 21-22

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal har erbjudits och genomforts i alla arskurser som planerat, men oftast digitalt pa grund av pandemin. Skolverkets omdomesblankett har anvants som
underlag vid samtal och alla vardnadshavare har fatt inloggningsuppgifter till IST Omd6éme / Dexter (vart omdémessystem)

Elevskyddsombud.

Fem elevskyddsombud som gick i &k 9 fanns pa skolan under lasaret 2021-2022 och nya kommer att fa utbildning under 22-23




Handledning fran specialpedagog
Specialpedagog har regelbundet haft handledande samtal med enskilda pedagoger och elevassistenter.

Elevhdlsoteam
Elevhalsoteamet har haft mote en gang varje vecka, Elevhalsoteamet bestod av rektor, SYV, skolskéterska MLA, kurator, specialpedagog och elevhélsoadministrator.
Alla former av elevhédlsoarenden togs upp till diskussion och avstdmning av insatser och beslut om atgarder togs.

Incidentrapportering

Det har fungerar enligt vara rutiner.

Ovriga aktiviteter som frimjar trygghet och trivsel och som stirker gruppkinsla
Vi anser att manga av de aktiviteter vi genomfor ar ”"Vardegrundande aktiviteter” och vi ar medvetna om deras betydelse for vardagen i skolan. Aktiviteterna som vi hade

planerat for lasaret 19-20 genomférdes som planerat trots Corona pandemin, utefter Folkhdlsomyndighetens restriktioner.



Forebyggande & framjande atgarder for lasaret 2022-2023

\Vad?

Nar?

Av vem/ansvariga?

Mal?

Aktualisering av

likabehandlingsplanen med

personal

Augusti v 32 2022

Kurator

Att all personal ska ha kdnnedom av likabehandlingsplanens innehall
och arbeta utefter den.

"Vardegrundsarbete”

Alla klasser

Hela lasaret

Kurator tillsammans med mentorer

Alla elever deltar i gruppstarkande vardegrundsdvningar for att starka
gruppkanslan i klassen.

Under hela lasaret ska vardegrundsarbete genomforas regelbundet pa
mentorstid i alla klasser. Vi har ett flertal bra material for detta arbete.

Trivselregler aug-sep-22 Alla Under borjan av hostterminen gar mentorer tillsammans med elever
igenom vara trivselregler och forankrar dessa - eleverna har ocksa
mojlighet att ge synpunkter pa revidering.

Trygghetsvandring okt-nov 22 Elevhilsoteamet Alla elever deltar i “Trygghetsvandring” som kan ske pa olika satt beroende

Mentorer pa alder. Kurator/Elevhilsoteamet initierar och aktiviteten utfors av
mentorerna.
Alla klasser pratar om otrygga platser och sedan utvarderas denna
Kurator & Rektor information av elevhdlsoteamet. Ev. insatser satts in.
Uppfoljning vid djupintervjuer av slumpvis utvalda elever.

Halsosamtal Ak 7 Skolskoterska Skolskoterskan har ett samtal med eleverna i 3k 7 ett s.k. Halsosamtal som

sep-nov-21 kompletteras med ldkarundersékning under okt/nov manad.
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Studievagledande samtal

Ak 9

Studie-och

Infor gymnasievalet genomfor SYV enskilda samtal med eleverna i ar 9 och

okt-nov-22 Yrkesvagledare dessa innehaller en del gemensamma fragor vars svar kan utvarderas.
Ak 8
feb-23 Gruppsamtal med ak 8 startar under vt-23, som inledning pa processen
kring framtid, studier och yrkesliv.
Elevenkat- Trygghet & Trivsel nov-2022 Kommungemensam - Denna kommungemensamma enkat beror fragor om trygghet, trivsel och

Skickas ut av central skoladministrator

elevinflytande.

Den genomfors i november och resultaten analyseras av

Elevhilsoteamet och eventuella dtgarder satts in.

Nytt férslag: Trygghetsenkit workshop: elevtraff med tva representanter
per klass fér utvardering /forslag pa atgéarder av trygghetsenkit.

Klassrad Var fjarde vecka [Mentorer Mentor har klassrad var fjarde vecka och tar dar, tillsammans med sina
elever, upp fragor som tagits upp pa foéregaende arbetslagsrad eller
skolrad, eller fragor som eleverna vill att ska tas upp pa kommande rad.
(Informella klassrad kan genomféras oftare pd mentorstid)

Skolrad Var fjarde vecka [Rektor och Skol- och Skolradet tar upp fragor géllande Centralskolans ”"1armilj6”, det vill séga,

Elevhalsoadministrator

undervisningens innehall och former, elevhalsa, och psykosocial skolmiljo,
och Ovriga fragor som paverkar undervisningen och rér hela skolan.

Utvecklingssamtal

Erbjuds
tva ggr/lasar

Mentorer, elev och vardnadshavare

\Var programvara for omdémen ger oss mojlighet att géra vardnadshavare
och elever delaktiga under hela lasaret.
Alla VH ska ha inloggningsuppgifter till IST Larande (Omdomessystemet)

Elevskyddsombud

Utbildning +
skyddsrond

Huvudskyddsombud
(Kikki Aune Eriksson)
Fem elevskyddsombud

Nya elevskyddsombud ska utbildas under lasaret
Eleverna gar tillsammans med huvudskyddsombud och andra berérda pa
skyddsrond

Elevhalsoteam

\Varannan vecka

Elevhdlsoteam

Elevhalsoteamet bestar av rektor, SYV, skolskoterska MLA,
kurator, tva specialpedagoger och elevhalsoadministrator.
Har tas alla former av elevhalsodrenden upp till diskussion, och avstamning

av insatser och beslut om atgarder tas.
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Trygghetsrad

\Var fjarde vecka

Elevhdlsoteamet férutom
specialpedagogerna + Elevassistenter

Trygghetsradet bestar av rektor, SYV, skolskoterska MLA, kurator,
elevassistenter och elevhalsoadministrator.

Incidentrapportering

2022-2023

Alla + Trygghetsradet

Alla vuxna pa skolan har som uppgift att ldmna en rapport nar det skett en
incident av nagot slag. t.ex. vid krankande behandling.

Dessa foljs upp av kurator och tas upp av Trygghetsradet sa att eventuella
insatser satts in vid behov.

Anmaélan om att utredning gallande krédnkande behandling har inletts sker
till huvudmannen vid varje incident. (sker manadsvis)

Ovriga aktiviteter som framjar
trygghet och trivsel och som
starker gruppkansla
"Vardegrundade aktiviteter”

2022-2023

Alla
Elevaktivitetsradet

Elevaktiviteter som planeras av Elevaktivitetsradet

Manga av vara inplanerade aktiviteter utgar ifran laroplanens kapitel 1 och
2,
Manga av vara aktiviteter ar en stor del av Centralskolans

forebyggande vardegrundsarbete!
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